Na podlagi 25. €lena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, §t. (Uradni list RS, §t. 21/13, 78/13 — popr., 47/15 —
ZZ5DT, 33/16 — PZ-F, 52/16, 15/17 — odl. US, 22/19 — ZPosS, 81/19, 203/20 — ZIUPOPDVE, 119/21 — 2CmIS-A, 202/21
—odl. US, 15/22 in 54/22 — ZUPS-1; v nadaljnjem besedilu: ZDR-1) ter Pravilnika o notranji organizaciji in sistemizaciji
delovnih mest §t. 0- 04/521-2020 z dne 6.11.2020 in Pravilnika o spremembah in dopolnitvah pravilnika o notranji
organizaciji in sistematizaciji delovnih mest §t. 0-06/258-2021 z dne 6.7.2021

Intitut za novejSo zgodovino objavlja prosto delovno mesto

ASISTENT (m/3)
(8ifra delovnega mesta: H017001)

K sodelovanju vabimo kandidate, ki jih zanima moZnost za¢asne vkljucitve v raziskovalno delo Intituta za novejso
zgodovino. Delo se bo izvajalo v okviru projekta ParlaMint: Towards Comparable Parliamentary Corpora,
https://www.clarin.eu/content/parlamint-towards-comparable-parliamentary-corpora. Is3¢emo  motiviranega
sodelavca, ki bo poglobljeno znanje s podrocja sociologije, sociologije kulture in politologije prenasal na podroédje
raziskovanja parlamentarnega in polititnega diskurza.

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo poleg splo3nih pogojev, ki jih doloéajo predpisi s
podrocja delovnega prava, izpolnjevati naslednje pogoje:
e najmanj specializacija po visoko3olski izobrazbi (prejinja), visokoSolska univerzitetna izobrazba (prej$nja) ali
magistrska izobrazba (druga bolonjska stopnja);
e izvolitev najmanj v raziskovalni naziv »asistent«.

Opis del in nalog delovnega mesta:
- raziskovalno delo pod vodstvom mentorja,

- sodelovanje priizvajanju programov in projektov,
- druge naloge po navodilih direktorja ali neposrednega vodje.

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati, ki imajo
e izkudnje z delom s parlamentarnimi podatki,
o Izkudnje z delom s parlamentarnimi korpusi in obdelavo korpusnih podatkov ter izkuinje z delom z
metapodatki,
e izkuSnje s podrocja tematskega modeliranja parlamentarnih govorov,
e izkusnje s statisticnimi analizami in obdelavo vegje koli¢ine podatkov,
e vsaj osnovno poznavanje programa Orange in osnovno poznavanje platforme GitHub,
e Izkuinje s sodelovanjem v raziskovalnih projektih in projektnih skupinah,
e izkudnje na podroé&ju priprave in organiziranja projektnega dela,
e izkudnje s sodelovanjem v mednarodnih skupinah in z delom v mednarodnem okolju,
e  aktivno znanje angle3kega jezika na ravni C2 in osnovno znanje nemskega jezika na ravni B2.

Prijava na prosto delovno mesto mora vsebovati:

1. pisno izjavo kandidata o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna
stopnja/raven in smer/podroéje izobrazbe ter popoln datum in ustanova, na kateri je bila izobrazba
pridobljena,



2. pisno izjavo o izvolitvi v raziskovalni ali pedagoski naziv, iz katere je razvidno izpolnjevanje pogoja glede
zahtevanega raziskovalnega naziva; v izjavi kandidat navede veljavni raziskovalni naziv, datum izvolitve v
raziskovalni naziv ter raziskovalno organizacijo, ki mu je podelila raziskovalni naziv.

Kandidat lahko namesto izjave o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe prilozi fotokopijo listine, ki izkazuje
stopnjo in smer/podrodje izobrazbe.

ZaZeleno je, da kandidat k prijavi prilozi tudi kratek Zivljenjepis in v njem, poleg formalne izobrazbe, navede tudi
dosedanje delovne izku3nje ter druga znanja in vetine, ki jih je pridobil. ZaZeleno je, da kandidat izpostavi izku$nje
ali znanja, zaradi katerih ima prednost pri izbiri.

Kandidat lahko namesto izjave o izvolitvi v raziskovalni naziv priloZi pisno izjavo o izpolnjevanju pogojev za izvolitev v
znanstveni naziv asistent, ki jih dolo¢a Pravilnik o raziskovalnih nazivih (Uradni list RS, §t. 126/08, 41/09, 55/11, 80/12,
4/13 — popr., 5/17, 31/17, 7/19 in 186/21 — ZZrID). Za namen ugotavljanja sposobnosti za raziskovalno delo naj
kandidat priloZi kopije petih najpomembnejsih znanstvenoraziskovalnih del.

Upostevane bodo le pravocasne in popolne prijave. Izbirni postopek, v katerega se uvrstijo kandidati, ki izpolnjujejo
pogoje za zasedbo delovnega mesta, bo potekal na podlagi pregleda prejete dokumentacije.

Z izbranim kandidatom bo sklenjena pogodba o zaposlitvi za dologen ¢as do 31. 5. 2023. Izbrani kandidat bo delo
opravljal v prostorih Instituta za novej8o zgodovino (Privoz 11, Ljubljana).

Kandidati posljejo pisne prijave s prilogami v zaprti ovojnici z oznacbo: »za javno objavo — ASISTENT« na naslov:
Indtitut za novejdo zgodovino, Privoz 11, Ljubljana. Prijavo je potrebno poslati v roku 3 delovnih dni od objave na
spletni strani In3tituta za novej$o zgodovino in Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanije. Ce je prijava poslana po
posti, se $teje, da je pravotasna, ¢e je oddana na posto priporoceno, in sicer najkasneje zadnji dan roka za prijavo.

Za pisno obliko prijave se Steje tudi elektronska oblika, poslana na elektronski naslov: natasa.rozman@inz.si, pri
temer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom.

Neizbrani kandidati bodo pisno obvei&eni v osmih dneh po zakljuéenem postopku izbire.

Dodatne informacije o izvedbi postopka je mogoce dobiti pri Natasi Rozman, ki je dosegljiva na telefonski Stevilki 041
471 314 ali po elektronski po3ti natasa.rozman@inz.si.

V objavi o prostem delovnem mestu se izraz kandidat, zapisan v mogki slovnicni obliki, uporablja kot nevtralen tako
za zenske kot moske.

Stevilka: 1-02/297-2022
Datum: 24. 5. 2022

dr. Andrej Pancur

direktor mgt;w i
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