Na podlagi 10. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, §t. 21/13 in naslednji; v nadaljevanju
ZDR-1), 13. ¢lena Kolektivne pogodbe za raziskovalno dejavnost (Uradni list RS, §t. 45/92 in naslednji),
18. ¢lena Statuta Instituta za novejso zgodovino $t. 0-03/819-2022 z dne 28. 12. 2022 (s spremembami) in
Pravilnika o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest Instituta za novejso zgodovino $t. 0-04/152-
2024 z dne 8. 7. 2024 je direktor sprejel

PRAVILNIK O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH
PRAVILNIKA O DELU NA DOMU

1. dclen

S tem Pravilnikom o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o delu na domu se spreminja in dopolnjuje
Pravilnik o delu na domu $t. 0-04/410-2022 z dne 6. 7. 2022 (V nadaljevanju: Pravilnik).

2. clen

S tem pravilnikom se v Pravilniku v tretjem odstavku 1. ¢lena besedilo »najvec¢ 4« nadomesti z »5« in besedilo
»HO1« nadomesti z »H1«

Dosedanji cetrti odstavek 1. ¢lena Pravilnika se spremeni tako, da se glasi:

»Javni usluzbenci, ki so zaposleni na delovnih mestih placne podskupine H2, H3 in H9, ter opravljajo
strokovna dela oz. opravljajo dela in naloge, ki so podpora osnovni dejavnosti (v nadaljevanju: ostali javni
usluzbenci), lahko redno opravljajo delo na doma, upostevajo¢ naravo njihovega dela, vendar ne ve¢ kot 2
dni na teden. Obseg dela na domu, glede na naravo dela, se dogovori s pogodbo o zaposlitvi. Ostali javni
usluzbenci, ki nimajo s pogodbo o zaposlitvi dogovorjenega opravljanja dela na domu, lahko delo na domu
za ¢asovno omejeno obdobje opravljajo na podlagi posebnega dovoljenja za delo na domu v dogovoru z
direktorjem. Ostali javni usluzbenci, lahko na podlagi posebnega dovoljenja za delo na domu opravljajo delo
na domu tudi v ve¢jem obsegu kot dogovotjeno s pogodbo o zaposlitvi.«

3. clen
V Pravilniku se drugi odstavek 4. ¢lena spremeni tako, da se glasi:
»Delo na domu na podlagi pogodbe o zaposlitvi se za javne usluzbence placne podskupine H1 lahko
dogovori za del ali celoten delovni ¢as javnega usluzbenca, za ostale javne usluzbence pa le za del delovnega
¢asa javnega usluzbenca, in sicer praviloma najve¢ 2 dni na teden.«

4. clen

V Pravilniku se za cetrtim odstavkom 7. ¢lena doda nov odstavek, ki se glasi:

»Doloc¢be tretjega odstavka tega ¢lena ne veljajo za javne usluzbence, ki delo na domu 5 dni na teden
opravljajo v tujini.«

5. dlen

V Pravilniku se cetrti odstavek 8. clena spremeni tako, da se v drugi povedi tretjega odstavka stevilka »3«
nadomesti z »tri«.



V Pravilniku se Cetrti odstavek 8. ¢lena dopolni tako, da se za drugo povedjo doda naslednje besedilo:
»HEvidence prisotnosti se ustrezno hranijo.«

V Pravilniku se peti odstavek 8. ¢lena dopolni tako, da se na koncu povedi doda besedo: »in nega«
6. clen
Dosedanji tretji odstavek 10. ¢lena se spremeni tako, da se glasi:
» S tem pravilnikom se dolo¢i, da pripada javnemu usluzbencu 2 EUR za nadomestilo za uporabo lastnih
sredstev na dan. V primeru, da javni usluzbenec dela s krajsim delovnim ¢asom pripada javnemu usluzbencu
nadomestilo za uporabo lastnih sredstev sorazmerno dnevni delovni obveznosti glede na polni delovni ¢as.«
7. clen

Vse ostale dolocbe Pravilnika ostanejo v veljavi in nespremenjene.

Prehodne in konéne doloébe
8. dclen

Pogodbe o zaposlitvi za delo na domu in izdana dovoljenja za delo na domu na podlagi Pravilnika ostanejo
v veljavi do poteka ¢asa za katerega so sklenjena oz. izdana.

9. clen
Ta Pravilnik pricne veljati naslednji dan po sprejemu.
Direktor zagotovi, da so vsi zaposleni seznanjeni z dolocbami tega pravilnika.

Ta pravilnik se objavi na spletni strani Instituta za novejso zgodovino.

Stevilka: 0-04,/340-2025
V Ljubljani, 29.9.2025

dr. Andrej Pancur
direktor
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