Na podlagi 71. ¢lena Zakona o znanstvenoraziskovalni in inovacijski dejavnosti (Uradni list RS, st. 186/21,
40/23, 102/24 in 40/25), 14. clena Sklepa o ustanovitvi javnega raziskovalnega zavoda Institut za novejso
zgodovino (Uradni list RS, $t. 114/22 in 105/25) in Statuta Instituta za novejso zgodovino st. 0-03/819-2022 z
dne 28.12.2022, s spremembami in dopolnitvami, Upravni odbor Instituta za novejso zgodovino objavlja javni

razpis za prosto delovno mesto

»DIREKTOR JRZ«
(Sifra delovnega mesta: B017370)
(m/Z)

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo poleg splosnih pogojev, ki jih dolo¢ajo predpisi

s podrocja delovnega prava, izpolnjevati naslednje pogoje:

— raziskovalec!, ki ima najmanj doktorat znanosti (prejs$nji) ali doktorat znanosti s podroé¢ja dejavnosti
inStituta;

— aktivno obvlada slovenski;

— aktivno obvlada angleski jezik;

— izku$nje z vodenjem aktivnosti znanstvenoraziskovalne dejavnosti;

— izkus$nje pri opravljanju zahtevnejsih vodstvenih nalog;

— sposobnosti za organiziranje in vodenje znanstvenoraziskovalne dejavnosti;

— izpolnjuje kriterije za vodjo temeljnega raziskovalnega projekta;

—  priprava vizije razvoja instituta za pet let;

— izpolnjuje druge pogoje, ki jih dolo¢ajo veljavni predpisi.

Prijava na prosto delovno mesto mora vsebovati:

1. pisno izjavo in fotokopijo dokazila oziroma verodostojne listine o izpolnjevanju pogoja glede

zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna stopnja/raven in smer/podrodje izobrazbe ter datum (dan,

mesec in leto) zakljucka izobrazevanja ter ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena;
2. pisno izjavo in fotokopijo dokazila oziroma verodostojne listine o izpolnjevanju pogoja aktivnega

znanja slovenskega jezika. Izpolnjevanje pogoja se ugotavlja na podlagi predlozene dokumentacije, in sicer:
a. zakljucena osnovnosolska ali srednjesolska ali visjesolska ali visokosolska obveznost na $oli, kjer je
ucni jezik slovenski jezik ali
b. certifikat oziroma potrdilo o visji ravni znanja navedenega jezika (potrdilo primetljivo znanju
stopnje B2);
3. pisno izjavo in fotokopija dokazila oziroma verodostojne listine o izpolnjevanju pogoja glede znanja

angleskega jezika. Dokazila oziroma dokumentacija, na podlagi katere je mogoce presoditi in preveriti visjo
raven znanja angleskega jezika (aktivno obvladanje angleskega jezika), se Steje (Randidat mora izpolnjevati vsaj
enega izmed navedenih kriterijev):
a. zakljucena osnovno$olska obveznost na osnovni Soli in koncana srednja Sola, na kateri se je
kandidat ucil jezika, ki se zahteva za zasedbo delovnega mesta ali
b. koncana srednja Sola, na kateri se je kandidat ucil jezika, ki se zahteva za zasedbo delovnega mesta,
pri ¢emer oseba predhodno ni koncala osnovne Sole, na kateri se je ucila tega jezika, in izpit na
dodiplomskem ali podiplomskem $tudiju iz navedenega jezika ali
c. zakljucen dodiplomski $tudij navedenega jezika ali

! Kot je opredeljen v Zakonu o znanstvenoraziskovalni in inovacijski dejavnosti (Uradni list RS, $t. 186/21, 40/23, 102/24 in 40/25)



d. Solanje v drugi drzavi, kjer je navedeni jezik materin jezik ali
certifikat oziroma potrdilo o visji ravni znanja navedenega jezika (potrdilo primerljivo znanju
stopnje B2);
4. pisno izjavo in fotokopijo dokazila oziroma verodostojne listine o izpolnjevanju pogoja izkusenj z

vodenjem aktivnosti znanstvenoraziskovalne dejavnosti in izpolnjevanju pogoja sposobnosti za
organiziranje in vodenje znanstvenoraziskovalne dejavnosti, za kar se Stejejo delovne izkusnje, ki jih
kandidat pridobi kot vodja programske skupine, vodja raziskovalnega programa, vodja infrastrukturnega
programa oziroma vodja ve¢ raziskovalnih temeljnih ali aplikativanih projektov oziroma vodja delovnih
paketov (WP) ve¢jih mednarodnih raziskovalnih projektov;

5. pisna izjava in fotokopija dokazila oziroma verodostojne listine o izpolnjevanju pogoja izkusenj pri

opravljanju zahtevnejsih vodstvenih nalog, za kar se Stejejo izkusnje, ki jih kandidat pridobi na delovnem
mestu direktor, namestnik ali pomocnik direktorja, vodja organizacijske enote oziroma kot vodja
programske skupine, vodja raziskovalnega programa, vodja infrastrukturnega programa oziroma vodja vec
raziskovalnih temeljnih ali aplikativnih projektov oziroma vodja delovnih paketov (WP) vecjih mednarodnih
raziskovalnih projektov oziroma kandidat te izkusnje izkaze s predlozitvijo ustrezne listine preteklega
delodajalca;

6. pripravo vizije razvoja inStituta za pet let.

Za namen ugotavljanja izpolnjevanja pogoja kriterijev za vodjo temeljnega raziskovalnega projekta se uposteva
40. ¢len Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o znanstvenoraziskovalni in inovacijski dejavnosti
(ZZrID-C), ki doloc¢a, da je vodja raziskovalnega projekta ali programa raziskovalec, ki ima izobrazbo,
pridobljeno po $tudijskem programu tretje stopnje, oziroma izobrazbo, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljene
po studijskih programih tretje stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrséena

na 10. raven.

Po trinajsti tocki 6. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 32/25; ZJU-1), ki do 20. ¢lena velja
tudi za javne zavode, se kot delovne izkusnje steje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista
raven izobrazbe, in ¢as pripravni$tva na isti ravni izobrazbe, ne glede na to, ali je bila pogodba o zaposlitvi
sklenjena oziroma pripravnistvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za delovne izkusnje se stejejo
tudi delovne izkusnje, ki jih je oseba pridobila z opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva za
eno raven nizja izobrazba, razen pripravniStva na takem delovnem mestu. Na delovnem mestu, za katero se
zahteva raven izobrazbe, ki je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrséena na 10. raven
slovenskega ogrodja kvalifikacij, se za delovne izkusnje Stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je oseba pridobila z
opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva izobrazba, ki je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko
ogrodje kvalifikacij, uvrscena na 8. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij. Kot delovne izkus$nje se uposteva tudi
delo brez sklenjene pogodbe o zaposlitvi na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba
kandidira. Delovne izkusnje se dokazujejo s pogodbo o zaposlitvi oziroma z verodostojno listino, iz katerih sta
razvidna obdobje opravljanja in zahtevnost dela ter raven izobrazbe, ki se zahteva za opravljanje tega dela.
Delovne izkusnje, ki jih je oseba pridobila v ¢asu opravljanja poklicne funkcije v drzavnih organih ali lokalnih
skupnostih, se Stejejo za delovne izkusnje, ki jih je oseba pridobila z opravljanjem del na delovnem mestu, za
katero se zahteva izobrazba, pridobljena po Studijskem programu druge stopnje, oziroma izobrazba, ki ustreza
ravni izobrazbe, pridobljene po studijskih programih druge stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko
ogrodje kvalifikacij, uvricena na 8. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij.



Zazeleno je, da kandidat predlozi tudi zivljenjepis v katerem poleg formalne izobrazbe navede tudi druga znanja
in vescine, ki jih je pridobil.

Mandat direktorja je pet (5) let in je lahko po poteku mandatne dobe ponovno imenovan. Na podlagi akta o

imenovanju direktorja, se delovno razmerje z direktorjem sklene za doloc¢en ¢as, za Cas trajanja mandata.

Opis del in nalog delovnega mesta:

— skrbi in odgovarja za zakonitost dela instituta in za izvajanje njegovih obveznosti, dolocenih z zakonom,
drugimi predpisi, tem sklepom ter splosnimi akti instituta;

— upravnemu odboru predlaga v sprejetje splosne akte instituta;

— upravnemu odboru predlaga v sprejetje statut in akte o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest;

— upravnemu odboru predlaga sprejetje letnega programa dela in finanéni nacrt instituta;

— upravonemu odboru predlaga v sprejetje letno porocilo o delu instituta;

— upravnemu odboru predlaga v sprejetje strategijo razvoja instituta;

— upravnemu odboru predlaga v sprejetje razporeditev sredstev S-ZRD-O;

— upravnemu odboru predlaga v sprejetje akt prejemnika stabilnega financiranja iz 29. ¢lena ZZrID;

— sprejema akte v posamicnih zadevah iz pristojnosti instituta, ¢e s predpisi ni doloc¢eno drugace;

— pripravi predlog odlocitve o uporabi presezka prihodkov nad odhodki in pokrivanja presezka odhodkov
nad prihodki za upravni odbor;

— obravnava mnenja in predloge znanstvenega sveta;

— imenuje strokovne komisije in druga delovna telesa za izvajanje nalog iz svoje pristojnosti;

— razpisuje volitve za dva voljena clana znanstvenega sveta,

— potrjuje izvoljenega c¢lana upravnega odbora, ki je predstavnik zaposlenih na INZ oz. sprejme sklep o
njegovem predcasnem prenchanju mandata,

— sprejema izvedbene akte, vkljucno te s katerimi se jasneje doloc¢ajo pravice in obveznosti zaposlenih (kot
npr. akti, ki urejajo delovni ¢as, delo na domu, disciplinsko odgovornost, uporabo sluzbenih naprav/vozil,
uporabo zigov),

— opravlja druge naloge skladno z zakonom, tem sklepom oziroma statutom.
Upostevale se bodo le pravocasne in popolne prijave.

V izbirni postopek se uvrstijo kandidati, ki izpolnjujejo razpisane pogoje. O nacinu poteka in izvedbe izbirnega
postopka bodo kandidati pravocasno obvesceni. Postopek bo vodila komisija upravnega odbora.

Kandidati naj pisno prijavo s prilogami posljejo v zaprti ovojnici z oznacbo: »za javni razpis — DIREKTOR
JRZ« na naslov: Institut za novejso zgodovino, Privoz 11, Ljubljana, in sicer v roku 8 dni od objave na spletni
strani javnega zavoda, spletnih straneh Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje in v sredstvih javnega
obvescanja (¢asopis Delo).

Kandidati bodo o izbiri pisno obvesceni v 30 dneh po konc¢anem izbirnem postopku.
Ce je prijava poslana po posti, se Steje, da je pravocasna, ¢e je oddana na posto priporoceno, in sicer najkasneje

zadnji dan roka za prijavo. Za pisno obliko prijave se $teje tudi elektronska oblika, poslana na elektronski naslov:

natasa.rozman@jinz.si, pti ¢emer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom.



Dodatne informacije o izvedbi postopka lahko pridobite pri Natasi Rozman na tel. 041 471 314.

V javnem razpisu o prostem delovnem mestu se izraz kandidat, zapisan v moski slovni¢ni obliki, uporablja kot

nevtralen tako za Zenske kot moske.

Stevilka: 1-02/15-2026
Datum: 16.1.2026

Izr. prof. dr. Petra SvoljSak
predsednica Upravnega odbora
Instituta za novejs$o zgodovino
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