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Na podlagi 25. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, §t. 21/13, 78/13 — popr., 47/15 — ZZSDT, 33/16
— PZ-F, 52/16, 15/17 — odl. US, 22/19 — ZPosS, 81/19, 203/20 — ZIUPOPDVE, 119/21 — Z€mIS-A, 202/21 — odl. US,
15/22, 54/22 — ZUPS-1, 114/23 in 136/23 — ZIUZDS) in Pravilnika o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih
mest Instituta za novej$o zgodovino $t. 0-04/152-2024 z dne 8. 7. 2024

Institut za novejSo zgodovino objavlja prosto delovno mesto

ASISTENT (m/%)
(Sifra delovnega mesta: H017001)

K sodelovanju vabimo kandidate, ki jih zanima moznost vkljucitve v projektno delo Instituta za novejso
zgodovino. Delo se bo izvajalo v okviru raziskovalnega projekta Evropskega raziskovalnega sklada (ERC)
za zaCetek samostojne raziskovalne kariere (Starting Grant) »Brokers of Non-Alignment: Biographical and
Network Approaches to the Making of the Third World (Brokers-of-NAM)« (ID: 101220974, DOL:
10.3030/101220974). I§¢emo motiviranega sodelavea, ki bo na Institutu za novejso zgodovino v okviru

projekta izvajal Studijo primera akterja gibanja neuvr$cenih iz Burme: Kyaw Nyein. IS¢emo kandidate, ki

znajo odlicno komunicirati v angleskem jeziku ter aktivno obvladajo burmanski jezik.

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo poleg splosnih pogojev, ki jih dolocajo
predpisi s podrocja delovnega prava, izpolnjevati naslednje pogoje:
e najmanj specializacija po visokosolski izobrazbi (prej$nja), visokoSolska univerzitetna izobrazba
(prejs$nja) ali magistrska izobrazba (druga bolonjska stopnja);

e izvolitev najmanj v raziskovalni naziv »asistent.

Opis del in nalog delovnega mesta:
- raziskovalno delo pod vodstvom mentorja,
- sodelovanje pri izvajanju programov in projektov,

- druge naloge po navodilih direktorja ali neposrednega vodje.

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati, ki so vkljuceni v doktorski $tudij in imajo:
- izkusnje iz raziskav sodobne zgodovine in politike v Aziji, s poudatkom na Burmi/Mjanmaru;
- mednarodne delovne izkusnje v raziskovalnih organizacijah;
- izkusnje z delom v projektih;
- izku$nje iz sodelovanja na mednarodnih znanstvenih konferencah in delavnicah;

- izkuSnje vedjezi¢nih raziskav v arhivih razli¢nih drzav.

Prijava na prosto delovno mesto mora vsebovati:

1. pisno izjavo kandidata o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti
razvidna stopnja/raven in smer/podrocje izobrazbe ter popoln datum in ustanova, na kateti je bila
izobrazba pridobljena,

2. pisno izjavo o izvolitvi v raziskovalni ali pedagoski naziv, iz katere je razvidno izpolnjevanje pogoja
glede zahtevanega raziskovalnega naziva; v izjavi kandidat navede veljavni raziskovalni naziv, datum

izvolitve v raziskovalni naziv ter raziskovalno organizacijo, ki mu je podelila raziskovalni naziv.
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Kandidat lahko namesto izjave o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe prilozi fotokopijo listine,
ki izkazuje stopnjo in smer/podrodje izobrazbe.

Zazeleno je, da kandidat k prijavi prilozi tudi kratek Zivljenjepis in v njem, poleg formalne izobrazbe, navede
tudi dosedanje delovne izkusnje ter druga znanja in vescine, ki jih je pridobil. Zazeleno je, da kandidat

izpostavi izkusnje ali znanja, zaradi katerih ima prednost pti izbiri.

Kandidat lahko namesto izjave o izvolitvi v raziskovalni naziv prilozi pisno izjavo o izpolnjevanju pogojev
za izvolitev v znanstveni naziv asistent, ki jih dolo¢a Pravilnik o raziskovalnih nazivih (Uradni list RS, st.
126/08,41/09,55/11,80/12,4/13 — popt., 5/17,31/17,7/19 in 186/21 — ZZ+ID). Za namen ugotavljanja
sposobnosti  za  raziskovalno delo naj kandidat prilozi kopije petih najpomembnejsih
znanstvenoraziskovalnih del.

Upostevane bodo le pravocasne in popolne prijave. Izbirni postopek, v katerega se uvrstijo kandidati, ki

izpolnjujejo pogoje za zasedbo delovnega mesta, bo potekal na podlagi pregleda prejete dokumentacije.

Z izbranim kandidatom bo sklenjena pogodba o zaposlitvi za dolocen ¢as do 31. 1. 2027, s krajsim delovnim
casom (30 ur/teden). Izbrani kandidat bo delo opravljal v prostorih Instituta za novejso zgodovino (Privoz
11, Ljubljana).

Kandidati posljejo pisne prijave s prilogami v zaprti ovojnici z oznacbo: »za javno objavo — ASISTENT« na
naslov: Institut za novejSo zgodovino, Privoz 11, Ljubljana. Prijavo je potrebno poslati v roku 3 delovnih
dni od objave na spletni strani Instituta za novejSo zgodovino in Zavoda Republike Slovenije za
zaposlovanje. Ce je prijava poslana po posti, se steje, da je pravocasna, ¢e je oddana na posto priporoéeno,
in sicer najkasneje zadnji dan roka za prijavo.

Za pisno obliko ptijave se Steje tudi elektronska oblika, poslana na elektronski naslov: natasa.rozman@inz.si,
pri cemer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom.

Neizbrani kandidati bodo pisno obvesceni v osmih dneh po zaklju¢enem postopku izbire.

Dodatne informacije o izvedbi postopka je mogoce dobiti pri Natasi Rozman, ki je dosegljiva na telefonski
stevilki 041 471 314 ali po elektronski posti natasa.rozman@jinz.si.

V objavi o prostem delovnem mestu se izraz kandidat, zapisan v moski slovni¢ni obliki, uporablja kot

nevtralen tako za zenske kot moske.
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