
Na podlagi 64. člena Zakona o znanstvenoraziskovalni in inovacijski dejavnosti (Uradni list RS, št. 
186/21, 40/23, 102/2024 in 40/2025; v nadaljevanju: ZZrID) in 5. člena Pravilnika o določitvi 
posebnih projektov nacionalnega značaja in sistemskega okvirja za določitev plač raziskovalcev 
(Uradni list RS, št. 126/23, 106/2024 in 80/2025; v nadaljevanju: Pravilnik) je Upravni odbor 
Inštituta za novejšo zgodovino na svoji 191. seji dne 2. 2. 2026 na predlog direktorja sprejel 
naslednji 
 

AKT O SPREMEMBAH  
AKTA O DOLOČITVI OSNOVNIH PLAČ RAZISKOVALCEV  

NA PODLAGI POSEBNIH PROJEKTOV ALI POGODBE 
 

1. člen 
 

S tem aktom se v Aktu o določitvi osnovnih plač raziskovalcev na podlagi posebnih projektov ali 
pogodbe št. 0-04-151-2024 z dne 8. 7. 2024 (v nadaljevanju: Akt o plačah raziskovalcev) v 
preambuli besedilo »186/21 in 40/23« nadomesti z »186/21, 40/23, 102/2024 in 40/2025« in za 
besedilom »16/23« doda vejica ter besedilo »106/2024 in 80/2025«.  
 
S tem aktom se v Aktu o plačah raziskovalcev v prvem odstavku 2. člena besedilo »ZZrID« 
nadomesti z besedilom »Zakon o znanstvenoraziskovalni in inovacijski dejavnosti (Uradni list RS, 
št. 186/21, 40/23, 102/2024 in 40/2025; v nadaljevanju: ZZrID«, besedilo »Pravilnik« nadomesti 
z besedilom »Pravilnik o določitvi posebnih projektov nacionalnega značaja in sistemskega okvirja 
za določitev plač raziskovalcev (Uradni list RS, št. 126/23, 106/2024 in 80/2025; v nadaljevanju: 
Pravilnik)«, besedilo »Zakon o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 108/09 – uradno 
prečiščeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 – ORZSPJS49a, 27/12 – odl. US, 40/12 
– ZUJF, 46/13, 25/14 – ZFU, 50/14, 95/14 – ZUPPJS15, 82/15, 23/17 – ZDOdv, 67/17, 84/18, 
204/21, 139/22, 38/24 in 48/24 – odl. US; v nadaljevanju: ZSPJS)« z besedilom »Zakon o skupnih 
temeljih sistema plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 95/24; v nadaljevanju: ZSTSPJS)«, 
besedilo »136/22 in 11/23« z besedilom »136/22, 11/23, 99/24, 109/24 – popr., 22/25 – popr. in 
92/25« in besedilo »Kolektivna pogodba za javni sektor (Uradni list RS, št. 57/08, 23/09, 91/09, 
89/10, 89/10, 40/12, 46/13, 95/14, 91/15, 21/17, 46/17, 69/17, 80/18 in 136/22; v nadaljevanju: 
KPJS)« z besedilom »Kolektivna pogodba za javni sektor (Uradni list RS, št. 99/24)«.  
 
S tem aktom se v Aktu o plačah raziskovalcu se v 3. členu beseda »ZDR-1« nadomesti z besedilom 
»Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, št. 21/13, 78/13 – popr., 47/15 – ZZSDT, 33/16 
– PZ-F, 52/16, 15/17 – odl. US, 22/19 – ZPosS, 81/19, 203/20 – ZIUPOPDVE, 119/21 – 
ZČmIS-A, 202/21 – odl. US, 15/22, 54/22 – ZUPŠ-1, 114/23, 136/23 – ZIUZDS in 70/25 – 
ZUTD-I)«. 
 

2. člen 
 
S tem aktom se v celotnem besedilu beseda »ZSPJS« nadomesti z besedo »ZSTSPJS«.  
 

3. člen 
 

S tem aktom se obstoječe besedilo 8. člena Akta o plačah raziskovalcev spremeni tako, da se po 
novem glasi: 
 
»Skupni znesek bruto plače z vsemi dodatki in delom plače za delovno uspešnost, ki jo raziskovalec 
lahko dobi izplačano v skladu s tem aktom, ne sme presegati najvišjega razpona, določenega v 
Prilogi 1, Prilogi 2 oziroma Prilogi 3 Pravilnika. V kolikor bi znesek bruto plače z vsemi dodatki in 



delom plače za delovno uspešnost v skladu s tem aktom presegel najvišji razpon, določen v Prilogi 
1, Prilogi 2 oziroma Prilogi 3 Pravilnika, se plača raziskovalca izplača v višini najvišjega dovoljenega 
razpona v Prilogi 1, Prilogi 2 oziroma Prilogi 3 Pravilnika«. 
 

4. člen 
 

 
S tem aktom se besedilo 12. člena Akta o plačah raziskovalcev spremeni tako, da se po novem glasi: 
 
»Če raziskovalec, ki ima sklenjeno pogodbo o zaposlitvi za nedoločen čas, sklene posebno pogodbo 
o zaposlitvi za določen čas, mu v času opravljanja dela po posebni pogodbi o zaposlitvi za določen 
čas mirujejo pravice, obveznosti in odgovornosti iz pogodbe o zaposlitvi za nedoločen čas, razen 
v delu teka časovnega obdobja za napredovanje. Časovno obdobje za napredovanje se v času 
mirovanja pravic, obveznosti in odgovornosti iz pogodbe o zaposlitvi za nedoločen čas ne prekine, 
temveč se v času trajanja posebne pogodbe o zaposlitvi za določen čas neprekinjeno nadaljuje. 
 
Ob prenehanju posebne pogodbe o zaposlitvi za določen čas se ob vrnitvi na delovno mesto po 
pogodbi o zaposlitvi za nedoločen čas upošteva število napredovanj, ki bi jih raziskovalec lahko 
dosegel, če bi na tem delovnem mestu napredoval skladno z določili ZSTSPJS, ki urejajo 
napredovanje. Enako velja, če raziskovalec po prenehanju posebne pogodbe o zaposlitvi za 
določen čas sklene pogodbo o zaposlitvi za drugo delovno mesto. 
 
Raziskovalci na delovnem mestu po posebni pogodbi za določen čas ne napredujejo v plačni 
razred.« 
 

5. člen 
 

Ta akt stopi v veljavo in se uporablja naslednji dan po objavi. 
 
 
 

Številka: 0-04/81-2026 

Ljubljana, 23.2.2026 

 

 

prof. dr. Petra Svoljšak 

predsednica Upravnega odbora 

 

Akt objavljen na interni spletni strani INZ dne: 23.2.2026. 
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