Na podlagi 59. clena in 4. odstavka 61. ¢lena Zakona o znanstvenoraziskovalni in inovacijski
dejavnosti (Uradni list RS, $t. 186/21, 40/23, 102/24 in 40/25), Splosnega akta o raziskovalnih
nazivih (Uradni list RS, s§t. 92/24), 1. odstavka 11. ¢lena Uredbe o izvajanju
znanstvenoraziskovalnega dela v skladu z naceli odprte znanosti (Uradni list RS, $t. 59/23 in
39/25), 2. ¢lena, 2. odstavka 11. ¢lena in 3. odstavka 17. ¢lena Sklepa o ustanovitvi javnega
raziskovalnega zavoda Institut za novejso zgodovino (Uradni list RS, §t. 114/22 in 105/25), 23.
¢lena Statuta Instituta za novejso zgodovino (8t. 0-03/819-2022 z dne 28. 12. 2022 in $t. 0-03/242-
2025 z dne 18. 6. 2025) ter po predlogu Znanstvenega sveta Instituta za novejso zgodovino je

Upravni odbor Instituta za novej$o zgodovino na svoji 196. seji dne 7. 5. 2026 sprejel

Pravilnik o pogojih in postopkih za izvolitve v raziskovalne nazive na
Institutu za novejSo zgodovino

1. SPLOSNE DOLOCBE
1. ¢len
(vsebina pravilnika)

(1) S tem Pravilnikom o pogojih in postopkih za izvolitve v raziskovalne nazive na Institutu za
novejSo zgodovino (v nadaljevanju: Pravilnik) se na Institutu za novejSo zgodovino (v
nadaljevanju: INZ):

e opredeljuje pogoje za izvolitev v znanstvene nazive na INZ ob upostevanju nacel odprte

znanosti,
e doloca postopke za izvolitev,

e ureja druga vprasanja, povezana z raziskovalnimi nazivi.
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(2) V Pravilniku uporabljeni izrazi, zapisani v slovni¢ni obliki moskega spola, so uporabljeni kot

nevtralni in veljajo enakovredno za oba spola.

2. VRSTE NAZIVOV NA INZ
2. clen
(nabor raziskovalnih nazivov na INZ)
(1) Na INZ se raziskovalci uvr§cajo v nazive iz skupine znanstvenih nazivov.
(2) Znanstveni nazivi na INZ so:

e asistent;
e asistent z doktoratom;
e znanstveni sodelavec;

e vidji znanstveni sodelavec;



e znanstveni svetnik.

(3) Znanstveni nazivi so nazivi, ki se dodelijo raziskovalcem, ki opravljajo predvsem temeljne

raziskave in izpolnjujejo pogoje za znanstveni naziv.

3. ¢len
(zahtevana raven izobrazbe znanstvenih nazivov)

(1) Kandidat za izvolitev v znanstveni naziv asistent mora imeti najmanj izobrazbo, pridobljeno
po studijskem programu druge stopnje, oziroma izobrazbo, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljene
po Studijskih programih druge stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje

kvalifikacij, uvr§¢ena na 8. raven.

(2) Kandidat za izvolitev v znanstveni naziv asistent z doktoratom, znanstveni sodelavec, visji
znanstveni sodelavec in znanstveni svetnik mora imeti izobrazbo, pridobljeno po studijskem
programu tretje stopnje, oziroma izobrazbo, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljene po $tudijskem
programu tretje stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrs¢ena

na 10. raven.

4. clen
(karierna stopnja znanstvenih nazivov)
(1) Znanstveni nazivi na INZ so razvrsceni v naslednje karierne stopnje raziskovalnih nazivov:

I.  Raziskovalci na zacetku kariere — raziskovalci, ki izvajajo raziskave pod nadzorom do
dokoncanja doktorata ali pridobitve enakovredne ravni usposobljenosti in izkusen;:
a. znanstveni naziv: asistent.

II. ~ Podoktorski sodelavci in drugi priznani raziskovalci — raziskovalci z doktoratom ali
enakovredno ravnjo usposobljenosti in izkuSenj, ki Se niso v vecji meri neodvisni pri
razvoju lastnih raziskav, pridobivanju financnih sredstev ali vodenju raziskovalne skupine:

a. znanstveni naziv: asistent z doktoratom;
b. znanstveni naziv: znanstveni sodelavec.

III.  Uveljavljeni raziskovalci — raziskovalci z doktoratom ali enakovredno ravnjo
usposobljenosti in izkusenj, ki so zmozni neodvisno razvijati lastne raziskave, pridobivati
financna sredstva in voditi raziskovalno skupino:

a. znanstveni naziv: vi$ji znanstveni sodelavec.

IV.  Vodilni raziskovalci — raziskovalci z doktoratom ali enakovredno ravnjo usposobljenosti
in izkusenj, za katere so njihovi strokovni kolegi priznali, da imajo vodilno vlogo na svojem
raziskovalnem podrocju:

a. znanstveni naziv: znanstveni svetnik.,

3. POGOJI ZAIZVOLITEV V NAZIVE



5. ¢len
(organ za izvolitev v nazive)

(1) Izvolitve raziskovalcev v raziskovalne nazive opravlja Znanstveni svet Instituta za novejso
zgodovino (v nadaljevanju: Znanstveni svet), potem ko preveri, ¢e kandidat za izvolitev v naziv (v

nadaljevanju: kandidat) izpolnjuje pogoje za izvolitev v raziskovalne nazive.

(2) Znanstveni svet o izvolitvi odloc¢a s sklepom. Pisni odpravek sklepa Znanstvenega sveta mora

imeti obrazlozitev in pravni pouk.

(3) Ce se odloca o izvolitvi v raziskovalni naziv ¢lana Znanstvenega sveta, se ta v postopku izvolitve

izlo¢i in se v tem postopku za zagotavljanje sklepénosti po potrebi imenuje nadomestnega ¢lana.

6. ¢len
(minimalni pogoiji za izvolitev)
(1) Minimalni pogoji za izvolitev raziskovalca v raziskovalne nazive so:
e minimalni koli¢inski pogoiji,
e minimalni kakovostni pogoji.
(2) Minimalni kolic¢inski pogoji so:
e objavljeni dosezki,

e relevantnost objavljenih dosezkov,

e sposobnost vodenja.

(3) V okviru minimalnih kakovostnih pogojev se pri presoji kakovosti kandidata upostevajo

nasledniji kriteriji:

o rezultati,
e dejavnostin

e vpliv na okolje.

7. ¢len
(minimalni kolic¢inski pogoj — objavljeni dosezki)

(1) Kot minimalni koli¢inski pogoj objavljenih dosezkov se upostevajo objavljena znanstvena dela

kandidata, pri katerih je prvi ali vodilni avtor.

(2) Kandidat lahko prvo ali vodilno avtorstvo dokazuje z obrazlozeno izjavo, da je njegov
prispevek h kolektivhemu delu enakovreden prispevku prvega ali vodilnega avtotja. Izjava mora

biti sopodpisana s strani prvega, ¢e obstaja tudi vodilnega avtotja.



(3) V primeru, ko prvega in vodilnega avtorstva ni mogoce dolo¢iti (npr. abecedni red avtorjev
kolektivnega dela), se prvo in vodilno avtorstvo iz 2. odstavka tega ¢lena doloc¢a sporazumno z

obrazlozeno izjavo vseh avtorjev.

(4) Upostevajo se znanstvena dela v skladu s Tipologijo dokumentov/del za vodenje bibliografij v
sistemu COBISS.

(5) Kot objavljena znanstvena dela iz prvega odstavka tega clena se glede na tipologijo del v sistemu
COBISS uposteva:

1. znanstveni ¢lanek (1.01, 1.02, 1.03),

2. znanstvena monografija (2.01),

3. znanstvenokriticna izdaja virov (2.28),

4. zakljucena znanstvena zbirka raziskovalnih podatkov oziroma korpus (2.20),

5. samostojni znanstveni sestavek ali poglavije v monografski publikaciji (1.16),

6. znanstveni prispevek na konferenci (1.06, 1.08), objavljen v zborniku recenziranih
znanstvenih prispevkov (2.31, 2.32).

8. clen
(minimalni koli¢inski pogoj — relevantnost objavljenih dosezkov)

(1) Kot minimalni koli¢inski pogoj relevantnosti objavljenih dosezkov se uposteva citiranost
znanstvenih del kandidata.

(2) Upostevajo se citati znanstvenih del, za katere obstaja polni bibliografski zapis v bibliografskih
bazah podatkov, ki se uporabljajo za vrednotenje citiranosti, kot so Web of Science, Scopus,

OpenCitations, Google Scholar Citations ipd.

(3) Upostevajo se citati znanstvenih del glede na tipologijo del v sistemu COBISS iz 5. odstavka 7.
clena tega Pravilnika. Upostevajo se znanstvena dela, pri katerih je kandidat tako prvi in vodilni

avtor kot soavtot.

9. ¢len
(minimalni kolic¢inski pogoj — sposobnost vodenja)

(1) Minimalni koli¢inski pogoj sposobnost vodenja kandidat izkazuje s sposobnostjo vodenja

raziskovalne in inovacijske dejavnosti. Uposteva se vodenje:

1. raziskovalnih in inovacijskih projektov slovenske raziskovalne agencije;

2. raziskovalnih in infrastrukturnih programov slovenske raziskovalne agencije;

3. raziskovalnih in inovacijskih projektov tujih nacionalnih raziskovalnih agencij,
raziskovalnih svetov, akademij znanosti, fundacij ter drzavnih in regionalnih organov;

4. raziskovalnih in inovacijskih projektov mednarodnih organizacij;



5. projektov okvirnega programa Evropske unije za raziskave in inovacije oziroma projektov
s seznhama ministrstva pristojega za znanost in inovacije skladno s cetrtim odstavkom 80.
Clena ZZ¢1D,

6. projektov programov Evropske unije za digitalizacijo, povezovanje Evrope, teritorialno
sodelovanje, kohezijsko politiko ter okolje in podnebje;

7. trznih raziskovalnih in inovacijskih projektov oziroma projektov, financiranih s strani

gospodarskih organizacij in zasebnih zavodov.

(2) Uposteva se zakljucene projekte iz 1. odstavka tega clena, ki poleg vodje projekta v projektni
skupini vkljucuje vsaj $e enega raziskovalca, v skupni visini najmanj 5 ekvavilentov polne zaposlitve
(v nadaljevanju: FTE). Ce je trajanje projekta daljse od treh let, se lahko uposteva tudi potekajoce
projekte, ki trajajo ze ve¢ kot tri leta in v minulem obdobju skupaj Ze izkazujejo najmanj 5 FTE.
Ce je skupna visina projekta manjsa od 5 FTE se lahko kumulativno uposteva vodenje veé
projektov iz 1. in 3.—7. tocke 1. odstavka tega clena, pri ¢emer mora vsak od teh projektov,
vklju¢enih v kumulativni izracun, poleg vodje v projektni skupini imeti vklju¢enega vsaj $e enega

raziskovalca.

(3) Pri projektih iz 5. in 6. tocke 1. odstavka tega clena ter pri projektih Gravitacija iz 1. tocke 1.
odstavka tega clena se uposteva tudi koordinacija projektov. Koordinacija je misljena kot
koordinacija projektov na lastni instituciji in 5 FTE skupna visina sredstev projektov na lastni
instituciji, ki jih je kandidat koordiniral.

(4) Uposteva se samo projekte iz 1. in 3. —7. tocke 1. odstavka tega ¢lena, ki jih je kandidat pridobil
na javnem razpisu in je bil kandidat kot projektni vodja naveden tudi ob prijavi na razpis.

(5) Uposteva se zakljucene in potekajoce programe iz 2. tocke 1. odstavka tega clena, katere je
kandidat pridobil na javnem razpisu ali javhem pozivu slovenske raziskovalne agencije oziroma je
kandidat na javnem pozivu slovenske raziskovalne agencije zagotovil nadaljevanje financiranja

obstojecega programa, pri cemer je bila dosezena ocena najmanj 85 % maksimalne mozne ocene.

(6) Ce kandidat ne more pridobiti podatkov o skupni visini FTE projekta, se upostevajo podatki
Javne agencije za raziskovalno in inovacijsko dejavnost Republike Slovenije (v nadaljevanju: ARIS)

o ceni ekvavilenta polne zaposlitve raziskovalnega projekta kategorije B za posamezna leta.

10. ¢len
(minimalni koli¢inski pogoji za izvolitev v znanstveni naziv asistent)
(1) Kandidat mora za uspesno izvolitev v znanstveni naziv asistent dosegati

e Sstevilo objavljenih znanstvenih del iz 7. ¢lena Pravilnika = 0,
e Stevilo citatov iz 8. clena Pravilnika = 0,

e Stevilo pridobljenih in vodenih projektov iz 8. ¢lena Pravilnika = 0.

(2) Obdobje zajema podatkov je neomejeno; uposteva se celotno obdobje raziskovalnega dela

raziskovalca.



11. ¢len
(minimalni kolic¢inski pogoji za izvolitev v znanstveni naziv asistent z doktoratom)
(1) Kandidat mora za uspesno izvolitev v znanstveni naziv asistent z doktoratom dosegati

e Sstevilo objavljenih znanstvenih del iz 7. ¢lena Pravilnika = 1,
e Stevilo citatov iz 8. ¢lena Pravilnika = 0,

e Stevilo pridobljenih in vodenih projektov iz 8. ¢lena Pravilnika = 0.

(2) Obdobje zajema podatkov je neomejeno; uposteva se celotno obdobje raziskovalnega dela

raziskovalca.

12. ¢len
(minimalni kolic¢inski pogoji za izvolitev v znanstveni naziv znanstveni sodelavec)
(1) Kandidat mora za uspesno izvolitev v znanstveni naziv znanstveni sodelavec dosegati

e Sstevilo objavljenih znanstvenih del iz 7. ¢lena Pravilnika = 4,
e stevilo citatov iz 8. ¢lena Pravilnika = 1,

e Stevilo pridobljenih in vodenih projektov iz 8. clena Pravilnika = 0.

(2) Obdobje zajema podatkov je neomejeno; uposteva se celotno obdobje raziskovalnega dela

raziskovalca.

13. ¢len
(minimalni koli¢inski pogoji za izvolitev v znanstveni naziv visji znanstveni sodelavec)
(1) Kandidat mora za uspesno izvolitev v znanstveni naziv vi$ji znanstveni sodelavec dosegati

e Sstevilo objavljenih znanstvenih del iz 7. ¢lena Pravilnika = 8,
e Stevilo citatov iz 8. ¢lena Pravilnika = 4,

e Stevilo pridobljenih in vodenih projektov iz 8. ¢lena Pravilnika = 1.

(2) Obdobje zajema podatkov je neomejeno; uposteva se celotno obdobje raziskovalnega dela

raziskovalca.

14. ¢clen
(minimalni koli¢inski pogoji za izvolitev v znanstveni naziv znanstveni svetnik)

(1) Kandidat mora za uspesno izvolitev v znanstveni naziv znanstveni svetnik dosegati

e Sstevilo objavljenih znanstvenih del iz 7. ¢lena Pravilnika = 16,

e Stevilo citatov iz 8. clena Pravilnika = 8,



e Stevilo pridobljenih in vodenih projektov iz 8. ¢lena Pravilnika = 3.

(2) Obdobje zajema podatkov je neomejeno; uposteva se celotno obdobje raziskovalnega dela

raziskovalca.

(3) Eden od projektov iz 3. alineje 1. odstavka tega clena mora biti iz 5. tocke 1. odstavka 9. clena.
Kandidat lahko ta pogoj nadomesti z doseganjem

e Stevila pridobljenih in vodenih projektov iz 8. ¢lena Pravilnika = 4.

15. ¢len
(minimalni kakovostni pogoji — kriterij rezultatov)

(1) Pri presoji kakovosti kandidata se uposteva rezultate znanstvenoraziskovalnega dela kandidata.
Uposteva se raziskovalne rezultate, ki so izid znanstvenoraziskovalnega dela, kateri prispeva k
napredku na dolocenem znanstvenem podrocju, disciplini ali vedi, vklju¢no s tematikami, ki
povezujejo vec disciplin. Temelji na izvajanju raziskav z uporabo ustreznih metodologij oziroma
pristopov.

(2) Kandidat mora izkazovati ustrezno stopnjo kakovosti znanstvenoraziskovalnega dela glede na
karierno stopnjo naziva iz 4. clena Pravilnika, za katerega se kandidat poteguje. Pri presoji se
vrednoti kakovost raziskovalnih rezultatov. Pri tem se vrednoti bistvene vsebinske dosezke
znanstvenoraziskovalnega dela in ne mesta objave oziroma njegovega faktorja vpliva ali drugih
metrik revije ali zaloznika.

(3) Za presojo kakovosti znanstvenoraziskovalnega dela kandidat po lastni presoji predlozi do pet
svojih najpomembnejsih rezultatov. Za vsak raziskovalni rezultat kandidat pripravi opis rezultata
na eni do najve¢ dveh straneh. V opisu kandidat izpostavi izvirnost oz. prispevek k napredku
znanosti na nekem podrocju pa tudi druge vidike, ki bi bili relevantni za razumevanje vsebinskega
dosezka znanstveno-raziskovalnega dela. Kandidat lahko relevantnosti rezultata poleg opisne
utemeljitve dodatno podkrepi z navedbo nagrad, priznanj, povzemanjem v strokovnih procesih,
daljnoseznostjo in uporabnostjo, z bibliometricnimi kazalniki, vendar ne tistimi, ki izvirajo iz
faktorja vpliva. Kandidat lahko izpostavi tudi raziskovalna doslednost rezultata, kar se kaze
predvsem v zanesljivosti podatkov, metodah, analizi in uporabi virov ter preglednosti in
ponovljivosti pri katerem mora biti izkazan prispevek k napredku znanosti oziroma vednosti. V

primeru kolektivnih rezultatov, kandidat izpostavi svojo vlogo pri nastanku rezultata.

(4) Za presojo umestitve najpomembnejsih rezultatov kandidata iz 3. odstavka tega clena, kandidat
predlozi izpis vrednotenja bibliografskih kazalcev raziskovalne uspesnosti po metodologiji ARIS
iz Informacijskega sistema o raziskovalni dejavnosti v Sloveniji (v nadaljevanju: SICRIS). Ce
kandidat presodi, da izpis iz sistema SICRIS ne zajema njegovega celotnega

znanstvenoraziskovalnega dela, lahko predlozi Se dodaten seznam vseh svojih rezultatov.
(5) Uposteva se celotno obdobje raziskovalnega dela kandidata.

16. ¢len



(minimalni kakovostni pogoji — kriterij dejavnosti)

(1) Pri presoji kakovosti kandidata se uposteva dejavnosti kandidata na sledecih podrocjih in
podpodrocijih delovanja:

1. podpora raziskovalni skupnosti:
1.1. izobrazevanje in mentorstvo
1.2. medsebojni strokovni pregledi
1.3. izpeljava dogodkov
1.4. uredniske aktivnosti
1.5. pridobivanje virov financiranja
1.6. strokovna podpora raziskovalnemu procesu
1.7. razvoj raziskovalne infrastrukture
2. druzbeni vpliv:
2.1. diseminacija, komunikacija znanosti in prenos znanja
2.2. sodelovanje, sooblikovanje in izmenjava znanja
2.3. tehnoloski in gospodarski ucinek
2.4. druzbeni ucinek
3. vodstvo:
3.1. vodenje organizacij in oddelkov
3.2. vodenje akademskih mrez in projektov
3.3. vodenje izven akademskega okolja
3.4. vodenje preko komisij, odborov, delovnih skupin

(2) Kandidat mora izkazovati ustrezno stopnjo kakovosti delovanja glede na karierno stopnjo
naziva iz 4. ¢lena Pravilnika, za katerega se kandidat poteguje, vsaj na enem od podrocij delovanja

iz 1. odstavka tega clena.

(3) Za presojo kakovosti delovanja kandidat predlozi opise dejavnosti po posameznih
podpodrocijih iz 1. odstavka tega ¢lena. Za vsako navedeno dejavnost mora kandidat podati
koli¢inski kazalnik in kratek opis dejavnosti, v katerem izpostavi svojo vlogo. V Prilogi 1 tega
Pravilnika so navedeni primeri dejavnosti po posameznih podpodrocjih, primeri kolicinskih
kazalnikov in kratkih opisov, ki se nanasajo na te kazalnike. Primeri, navedeni v Prilogi 1, niso
izklju¢ni, kandidat lahko navede tudi druge sorodne dejavnosti s svojega podro¢ja delovanja in

druge kazalnike z ustreznimi opisi.

(4) Uposteva se celotno obdobje raziskovalnega dela kandidata, pri cemer kandidat posebe;

izpostavi obdobje zadnjih pet let.

17. ¢len
(minimalni kakovostni pogoji — kriterij vpliva na okolje)

(1) Pri presoji kakovosti kandidata se uposteva dejavnosti kandidata na sledecih podrocjih vpliva

na okolje:

1. sodelovanje in mobilnost



2. odprta znanost

(2) Kandidat mora izkazovati ustrezno stopnjo vpliva na okolje glede na karierno stopnjo naziva
iz 4. ¢lena Pravilnika, za katerega se kandidat poteguje, na obeh podrodjih vpliva na okolje iz 1.

odstavka tega clena.

(3) Za presojo kakovosti vpliva na okolje kandidat predlozi opise dejavnosti po posameznih
podrodjih iz 1. odstavka tega clena. Za vsako navedeno dejavnost mora kandidat podati koli¢inski
kazalnik in kratek opis dejavnosti, v katerem izpostavi svojo vlogo. V Prilogi 1 tega Pravilnika so
navedeni primeri dejavnosti po posameznih podro¢jih, primeri koli¢inskih kazalnikov in kratkih
opisov, ki se nanasajo na te kazalnike. Primeri, navedeni v Prilogi 1, niso izklju¢ni, kandidat lahko
navede tudi druge sorodne dejavnosti s svojega podrocja vpliva na okolje in druge kazalnike z

ustreznimi opisi.

(4) Uposteva se celotno obdobje raziskovalnega dela kandidata, pri cemer kandidat posebe;
izpostavi obdobje zadnjih pet let.

4. POSTOPEK ZA IZVOLITEV V NAZIV
18. clen
(zacasen naziv ob zacetku delovnega razmerja)

(1) Ob zacetku delovnega razmerja kandidata zacasni raziskovalni naziv podeli direktor Instituta

za novejso zgodovino (v nadaljevanju: direktor).

(2) Pri uvrstitvi v raziskovalni naziv direktor uposteva minimalne koli¢inske pogoje za izvolitev v
raziskovalni naziv. Pri uvrstivi v raziskovalni naziv znanstveni sodelavec direktor uposteva petletno
obdobje izvolitve v naziv asistent z doktoratom iz 1. odstavka 26. ¢lena tega Pravilnika in pogoje

za predcasno izvolitev v naziv znanstveni sodelavec iz 3. odstavka 29. ¢lena tega Pravilnika.

(3) Zacasna izvolitev s sklepom direktorja velja do podelitve raziskovalnega naziva s strani
Znanstvenega sveta, vendar najvec dve leti, in se ne vsteva v dobo za izvolitev v raziskovalni naziv,

ki ga izvede Znanstveni svet.

19. ¢len
(zacasen raziskovalni naziv ob pridobitvi visje izobrazbe)

(1) Ob pridobitvi visje izobrazbe iz 2. odstavka 3. ¢lena tega Pravilnika in ob izpolnjevanju
minimalnih koli¢inskih pogojev za izvolitev v naziv iz 11. ¢lena tega Pravilnika direktor kandidatu

podeli zacasni znanstveni naziv asistent z doktoratom.

(2) Zacasna izvolitev s sklepom direktorja velja do podelitve znanstvenega naziva asistent z
doktoratom s strani Znanstvenega sveta, vendar najve¢ eno leto, in se ne vsteva v dobo za izvolitev

v raziskovalni naziv, ki ga izvede Znanstveni svet.



20. clen
(zacetek postopka za izvolitev v naziv)

(1) Postopek za izvolitev v naziv se zacne, ko kandidat na Znanstveni svet odda vlogo s predlogom

za izvolitev v naziv.

(2) Kandidat z veljavnim nazivom na INZ vloge ne sme oddati prej kot Sest mesecev pred potekom
dobe za izvolitev v naziv. Kandidat mora vloziti vlogo za izvolitev v ustrezni naziv pred iztekom

obdobja izvolitve iz 26. ¢lena tega Pravilnika.

(3) Znanstveni svet obravnava le popolne in pravocasne vloge. Kandidat je osebno odgovoren za
pravocasno vlozeno in popolno vlogo. Vsebina vloge za izvolitev v naziv je opredeljena v Prilogi

2, ki je sestavni del tega Pravilnika.

(4) Znanstveni svet pregleda, ali je vloga kandidata popolna. Ce vloga ni popolna, se kandidata
pozove, naj jo ustrezno dopolni v roku 15 dni. Ce svoje vloge kandidat v tem roku ne dopolni, se

steje, da njegova vloga ni popolna. Tako vlogo Znanstveni svet zavrze kot nepopolno.

(5) Zoper sklep o zavrzenju vloge je dovoljen ugovor, in sicer v 15 dneh od vrocitve. Kandidat
mora v ugovoru natancno opredeliti razloge, zaradi katerih vlaga ugovor. Ugovor se lahko vlozi

samo zaradi krsitve postopka izbora ali ocitne pomote.

(6) Predlog odlo¢itve o ugovoru pripravi komisija, ki jo s pisnim sklepom imenuje direktor. Stevilo
clanov komisije doloc¢i direktor. Sestavljajo jo predsednik in najmanj dva clana. Predsednik in

najmanj polovica ¢lanov morajo biti zaposleni na INZ.

(7) Direktor odlocitev komisije o ugovoru poslje Znanstvenemu svetu v sprejem. Znanstveni svet
odlo¢i o ugovoru, svojo odlocitev mora obrazloziti. Zoper odlocitev Znanstvenega sveta pritozba

ni dopustna.

21. ¢clen
(preverjanje minimalnih kolicinskih pogojev)

(1) Po prejemu vloge kandidata Znanstveni svet preveri, ali ta izpolnjuje minimalne kolic¢inske

pogoje za izvolitev v naziv, doloc¢ene v tem Pravilniku.

(2) Ce kandidat minimalnih pogojev ne izpolnjuje, se njegova vloga zavrne. Znanstveni svet mota
odlo¢itev o zavrnitvi vloge kandidata pisno obrazloziti in navesti, katerih pogojev kandidat ne

izpolnjuje ter zakaj.

(3) Zoper sklep o zavrzenju vloge je dovoljen ugovor, in sicer v 15 dneh od vrocitve. Kandidat
mora v ugovoru natancno opredeliti razloge, zaradi katerih vlaga ugovor, skupaj z ustreznimi
dokazili. Ugovor se lahko vlozi samo zaradi krsitve postopka izbora ali ocitne pomote.

(4) Predlog odlo¢itve o ugovoru pripravi komisija, ki jo s pisnim sklepom imenuje direktor. Stevilo
clanov komisije doloc¢i direktor. Sestavljajo jo predsednik in najmanj dva clana. Predsednik in

najmanj polovica ¢lanov morajo biti zaposleni na INZ.



(5) Direktor odlocitev komisije o ugovoru poslje Znanstvenemu svetu v sprejem. Znanstveni svet
odlo¢i o ugovoru, svojo odlocitev mora obrazloziti. Zoper odlocitev Znanstvenega sveta pritozba

ni dopustna.

(4) Kandidat lahko najkasneje v 15 dneh po odlocitvi Znanstvenega sveta iz 2. oziroma 5. odstavka
tega ¢lena skladno z dolo¢bami tega Pravilnika vloZi prosnjo za izvolitev v ustrezni naziv. Ce
kandidat v 30 dneh od prejema dokonc¢ne odlocitve tega ne stori, se Steje, da ni vlozil vloge za

izvolitev v naziv.

22. ¢clen
(presoja kakovosti kandidata)

(1) Ce kandidat izpolnjuje minimalne pogoje za izvolitev v naziv, Znanstveni svet postopek
nadaljuje s presojo kakovosti kandidata, ki temelji na vsebinski oceni in vkljucuje vrednotenje

kriterijev kakovosti kandidata:

e Kiiterij rezultatov iz 15. ¢lena tega Pravilnika s primeri do pet najpomembnejsih rezultatov
po lastni presoji kandidata. Pri presoji se uposteva ustrezno stopnjo kakovosti
znanstvenoraziskovalnega dela iz 15. ¢lena tega Pravilnika glede na karierno stopnjo naziva
iz 4. clena tega Pravilnika, za katerega se kandidat poteguje.

e Kiiterij dejavnosti iz 16. clena tega Pravilnika s primeri kazalnikov po lastni presojt
kandidata. Pri presoji se uposteva ustrezno stopnjo kakovosti delovanja iz 16. ¢lena tega
Pravilnika glede na karierno stopnjo naziva iz 4. c¢lena tega Pravilnika, za katerega se
kandidat poteguje ter glede na Usmeritve za razvoj raznolikih kariernih poti raziskovalcev
na INZ, ki je kot Priloga 3 sestavni del tega Pravilnika.

e Kiiterij vpliva na okolje iz 17. ¢lena tega Pravilnika s primeri kazalnikov po lastni presoji
kandidata. Pri presoji se uposteva ustrezno stopnjo vpliva na okolje iz 17. ¢lena tega
Pravilnika glede na karierno stopnjo naziva iz 4. c¢lena tega Pravilnika, za katerega se
kandidat poteguje ter glede na Usmeritve za razvoj raznolikih kariernih poti raziskovalcev
na INZ, ki je kot Priloga 3 sestavni del tega Pravilnika.

(2) Ocena kandidata mora temeljiti predvsem na kvalitativni presoji, pri kateri sta medsebojni
strokovni pregled in pregled drugih zadevnih strokovnjakov osrednjega pomena ter je podprta z

odgovorno uporabo kvantitativnih kazalnikov.
(3) Kiriteriji se vrednotijo z ocenami 1 in 2, oceni imata naslednji pomen:

e 1 (neustrezno): kakovost kandidata kriteriju ne ustreza, kakovost kandidata izkazuje
pomankljivosti;

e 2 (ustrezno): kakovost kandidata kriteriju ustreza, morebitne pomankljivosti so neznantne.

(4) Pri presoji kakovosti kandidata morajo biti ocene iz 3. odstavka tega ¢lena obrazlozene:

e 1 (neustrezno): navedba in obrazlozitev pomankljivosti kakovosti kandidata glede na
kriterij;



e 2 (ustrezno): navedba in obrazlozitev morebitnih neznatnih pomankljivosti kakovosti

kandidata glede na kriterij;

(5) Presojo kakovosti kandidatov za znanstvena naziva asistent in asistent 3 doktoratom izvede

Znanstveni svet.

(6) Presojo kakovosti kandidatov za znanstvene nazive gnanstveni sodelavec, visji Znanstveni sodelavec in

gnanstveni svetnik izvedejo trije neodvisni recenzenti.

(7) Kandidat pridobi pozitivho mnenje glede izpolnjevanja kakovostnih pogojev za izvolitev v
naziv, ¢e pri vsakem od kriterijev iz 1. odstavka tega ¢lena doseze pozitivho ocenjen. V primeru
presoje kakovosti kandidatov iz 5. odstavka tega clena se za pozitivno oceno steje vecina pozitivnih
ocen 2 (ustrezno) vseh ¢lanov Znanstvenega sveta. V primeru presoje kakovosti kandidatov iz 6.
odstavka tega clena se za pozitivho oceno Steje pozitivha ocena 2 (ustrezno) s strani dveh

recenzentov.

(8) V primeru negativne ocene 1 (neustrezno) pri enem ali vec kriterijih iz 1. odstavka tega clena,

Znanstveni svet imenuje Se Cetrtega recenzenta.

(9) V primeru, da tudi Cetrti recenzent poda negativno oceno na vsaj enemu od kriterijev, kjer je
kandidat Ze prejel dve negativni oceni, kandidat ne pridobi pozitivhega mnenja glede izpolnjevanja

kakovostnih pogojev za izvolitev v naziv.

23. ¢len
(izbira recenzentov)

(1) Znanstveni svet imenuje za vsako presojo kakovosti kandidatov iz 6. odstavka 22. ¢lena tega

Pravilnika tri recenzente.

(2) Pri izbiri recenzentov se uposteva nacelo izvzetja zaradi navzkrizja interesov, o cemer presoja
Znanstveni svet ob vsakem primeru posebej. Navzkrizje interesov je podano, ¢e je podan
utemeljen razlog, ki vpliva ali bi lahko vplival na objektivhost recenzenta. Recenzenti morajo

poznati podrocije dela kandidata.

(3) Recenzenti morajo imeti najmanj enak raziskovalni ali ustrezni pedagoski naziv, kot je naziv, v
katerega bo kandidat izvoljen, vendar ne manj kot znanstveni sodelavec. Pri tem se uposteva
primerjalnik raziskovalnih nazivov z nazivi na podrocju visokega Solstva iz Priloge 1 Splo$nega
akta o raziskovalnih nazivih (Uradni list RS, $t. 92/24; v nadaljevanju: Splosni akt).

(4) Vsaj eden izmed recenzentov mora biti zaposlen na INZ.

(5) Recenzenti morajo predloziti Znanstvenemu svetu pisno oceno najpozneje v treh mesecih po

njthovem imenovanju.

24. ¢len

(izvolitev v naziv)



(1) V naziv je lahko izvoljen kandidat, ki izpolnjuje minimalne pogoje za izvolitev iz 21. ¢lena tega

Pravilnika in na podlagi presoje kakovosti iz 22. ¢lena tega Pravilnika pridobi pozitivho mnenje.
(2) Znanstveni svet o izvolitvi v znanstveni naziv odloci s sklepom.

(3) Kandidat ima v 15 dneh od prejema sklepa o neizvolitvi v naziv pravico vloziti ugovor. V
ugovoru se natanéno opredelijo razlogi, zaradi katerih ga vlaga. Predmet ugovora je lahko samo
krsitev postopka izbora ali ocitna pomota. Predmet ugovora ne morejo biti pogoiji in kriteriji za
presojo kakovosti kandidata. Ocena in pripadajoce pojasnilo ocenjevalca ne moreta biti predmet

ugovora.

(4) Predlog odlo¢itve o ugovoru pripravi komisija, ki jo s pisnim sklepom imenuje direktor. Stevilo
clanov komisije dolo¢i direktor. Sestavljajo jo predsednik in najmanj dva clana. Predsednik in

najmanj polovica ¢lanov ne smejo biti zaposleni na INZ.

(5) Direktor predlog odlocitve komisije o ugovoru poslje Znanstvenemu svetu v sprejem.
Znanstveni svet odlo¢i o ugovoru, svojo odlocitev mora obrazloziti. Zoper odlocitev

Znanstvenega sveta pritozba ni dopustna.

(6) Kandidat lahko najkasneje v 15 dneh po odlocitvi Znanstvenega sveta iz 2. oziroma 5. odstavka
tega ¢lena skladno z dolo¢bami tega Pravilnika vloZi prosnjo za izvolitev v ustrezni naziv. Ce
kandidat v 30 dneh od prejema dokonéne odlocitve tega ne stori, se Steje, da ni vlozil vloge za

izvolitev v naziv.

25. ¢len
(podaljsanje izvolitvenega obdobja)

(1) Postopek za izvolitev mora biti praviloma zakljucen v Sestih mesecih od vlozZitve vloge v skladu

z 20. ¢lenom tega Pravilnika, razen v primeru nujnosti zunanjih soglasij.

(2) Raziskovalcem, ki jim v c¢asu postopka za izvolitev potece veljavnost raziskovalnega naziva,

Znanstveni svet s sklepom podaljsa veljavnost naziva do zakljucka postopka.

(3) Ce potece veljavnost raziskovalnega naziva v ¢asu postopka za izvolitev, velja novo izvolitveno

obdobje od dneva dokonénosti sklepa Znanstvenega sveta.

5. OBDOBJE IZVOLITVE
26. clen
(obdobje izvolitve)
(1) Izvolitev v znanstveni naziv velja za obdobje:

e asistent: 5 let,
e asistent z doktoratom: 5 let,

e znanstveni sodelavec: 5 let,



e vi§ji znanstveni sodelavec: 5 let,

e znanstveni svetnik: prva izvolitev 5 let, druga izvolitev trajna.

(2) Veljavnost izvolitve se na zahtevo raziskovalca ustrezno podalj$a za ¢as porodniskega oziroma

starSevskega ali bolniskega dopusta, e ta traja vec kot tri mesece.

27. ¢clen
(ponovna izvolitev)

(1) Ponovna izvolitev v znanstveni naziv asistenta, asistenta z doktoratom, znanstvenega sodelavca

in vi§jega znanstvenega sodelavca ni omejena.

(2) Prva izvolitev v naziv znanstvenega svetnika velja za obdobje izvolitve 5 let. Ponovna izvolitev

v naziv znanstvenega svetnika je trajna.

(3) Kandidata, ki ne doseze pogojev za ponovno izvolitev v isti naziv, se lahko izvoli v nizji naziv,

za katerega izpolnjuje pogoije.

6. VRSTNI RED IZVOLITVE V NAZIVE
28. ¢len
(vrstni red izvolitve v nazive)

(1) Raziskovalci so imenovani oziroma voljeni v nazive po naslednjem vrstnem redu: asistent,

asistent z doktoratom, znanstveni sodelavec, visji znanstveni sodelavec, znanstveni svetnik.

(2) Imenovanja in izvolitve v navedene nazive ni mogoce doseci s preskokom nazivov.

7. PREDCASNA IZVOLITEV
29. ¢len
(predcasna izvolitev)

(1) Kandidat, ki dosega minimalne koli¢inske pogoje za izvolitev v visji znanstveni naziv visjega
znanstvenega sodelavca ali znanstvenega svetnika, je lahko predcasno izvoljen v vi§ji naziv po

preteku polovice dobe veljavnega naziva.

(2) Kandidat z veljavnim znanstvenim nazivom asistent, ki je pridobil izobrazbo iz 2. odstavka 3.
clena tega Pravilnika, je po pridobitvi te izobrazbe lahko predcasno izvoljen v naziv asistent z

doktoratom.

(3) Kandidat z veljavnim znanstvenim nazivom asistent z doktoratom, ki izkazuje zakljuceno ali
potekajoce vodenje iz 1. odstavka 9. clena tega Pravilnika ter zakljuc¢eno ali potekajoce vodenje
podoktorskega projekta, pri katerem je kandidat edini raziskovalec, je lahko pred¢asno izvoljen v

vi§ji naziv po preteku polovice dobe veljavnega naziva.



(4) Vloga za izvolitev je predcasna, ce je vlozena prej kot Sest mesecev pred potekom veljavnega

naziva, sicer je vloga redna.

(5) V primeru postopka za predcasno izvolitev, velja novo obdobje izvolitve od dneva dokoncnosti

sklepa Znanstvenega sveta.

8. IMENOVAN]JE ZUNAN]JIH IN ZACASNIH SODELAVCEV
30. ¢len
(postopek priznavanja naziva)

(1) Ob prvi zaposlitvi na INZ ali v primeru dopolnilne zaposlitve na INZ se lahko kandidatu naziv,
pridobljen zunaj INZ, prizna na INZ po postopku priznanja naziva. Za priznanje naziva mora
imeti kandidat veljavno izvolitev v naziv oziroma habilitacijo ustrezne druge univerze ali
samostojnega visokosolskega zavoda oziroma raziskovalnega zavoda institucije ali ¢e kandidat na
taksni organizaciji zaseda delovno mesto, za katero se zahtevajo vsaj enakovredni pogoji, kot za

izvolitev v naziv na INZ.

(2) Enakovrednost pogojev iz 1. odstavka tega clena se preverja na podlagi primerljivosti
raziskovalnih nazivov z nazivi na podrocju visokega Solstva iz Priloge 1 Splo$nega akta ter na
podlagi primerljivih delovnih mest evropskega okvira za poklicne poti v raziskavah iz Priloge 1
Priporocil sveta z dne 18. decembra 2023 o evropskem okviru za pritegnitev in ohranjanje talentov
na podrodju raziskav, inovacij in podjetnistva v Evropi (C/2023/1640).

(3) V postopku priznavanja nazivov je nujno potrebno upostevati minimalne koli¢inske pogoje
tega Pravilnika.

(4) Priznanje naziva velja do izteka naziva na instituciji, kjer je bil naziv pridobljen, vendar ne dlje,
kot bi veljal enak naziv na INZ.

(5) Postopek se zacne z ugotovitvenim sklepom direktorja o tem, da obstaja interes za priznanje

naziva.

(6) Na podlagi ugotovitvenega sklepa direktorja kandidat vlozi vlogo na ZS INZ. V vlogi kandidat
predlozi podatke o postopku, po katerem je pridobil naziv, podatke za preverjanje izpolnjevanja
minimalnih koli¢inskih pogojev tega Pravilnika, biografijo in bibliografijo. ZS INZ vodi postopek
priznavanja naziva po analogiji na 20. in 21. ¢len tega Pravilnika.

(7) Nadaljnje izvolitve kandidatov, ki so se redno zaposlili na INZ, se izvedejo skladno s tem

Pravilnikom.

31. ¢len

(pridobivanje nazivov na podrocju visokega Solstva)



(1) Raziskovalci INZ, ki potrebujejo nazive na podrocju visokega Solstva za izvajanje pedagoskega
dela, lahko prosto in neodvisno vlagajo prosnje za izvolitev habilitacijskim organom univerz. INZ

ne nosi stroskov postopka.

32. ¢clen
(skrajsani postopek izvolitve v naziv za zacasne sodelavce evropskih projektov)

(1) Za kandidata, ki je na INZ dopolnilno ali delno zaposlen izklju¢no na projektih okvirnega
programa Evropske unije za raziskave in inovacije, se lahko uporabi skraj§ani postopek izvolitve v
znanstveni naziv asistent in asistent z doktoratom.

(3) V postopku priznavanja nazivov je nujno potrebno upostevati minimalne koli¢inske pogoje
tega Pravilnika.

(4) Priznanje naziva velja do izteka pogodbe o zaposlitvi za dolocen ¢as na projektu okvirnega

programa Evropske unije za raziskave in inovacije, vendar ne dlje, kot bi veljal enak naziv na INZ.

(5) Postopek se zacne z ugotovitvenim sklepom direktorja INZ o tem, da obstaja interes za

priznanje naziva.

(6) Na podlagi ugotovitvenega sklepa direktorja kandidat vlozi vlogo na ZS INZ. V vlogi kandidat
predlozi podatke za preverjanje izpolnjevanja minimalnih koli¢inskih pogojev tega Pravilnika,
biografijo in bibliografijo. ZS INZ vodi postopek priznavanja naziva po analogiji na 20. in 21. ¢len
tega Pravilnika.

(7) Nadaljnje izvolitve kandidatov, ki so se zaposlili na INZ, se izvedejo skladno s tem Pravilnikom.

9. RAZLAGA PRAVIL
33. ¢clen
(pristojnosti glede razlage Pravilnika
(1) Ta Pravilnik razlaga Znanstveni svet.

(2) Podrobnosti postopka za izvolitev v naziv po tem Pravilniku dolo¢a predsednik Znanstvenega

sveta.

10. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
34. clen
(postopki, zaceti pred zacetkom uporabe tega splosnega akta)

(1) Postopki za izvolitev v raziskovalni naziv, zaceti pred sprejemom tega Pravilnika, se koncajo
pod pogoiji in na podlagi pravil, po katerih so bili zaceti.



35. ¢len
(veljavnost dodeljenih raziskovalnih nazivov)

(1) Raziskovalni nazivi, v katere so bili kandidati izvoljeni do zacetka uporabe tega Pravilnika, se

ohranijo in veljajo do izteka veljavnosti njihove izvolitve.

36. clen
(prenehanje uporabe)

(1) Z dnem zacetka uporabe tega Pravilnika se prencha uporabljati Pravilnik o imenovanjih in
volitvah v raziskovalne nazive na Institutu za novejso zgodovino z dne 27. 2. 2018, z vsemi

spremembami in dopolnitvami.

37. ¢len
(zacetek veljavnosti in uporabe)

(1) Pravilnik sprejme upravni odbor Instituta za novejSo zgodovino ob predhodnem soglasju

Znanstvenega sveta.

v

(2) Pravilnik stopi v veljavo naslednji dan po objavi na interni spletni strani Instituta za novejso
zgodovino, uporablja pa se od 10. 5. 2026 dalje.

(3) Z dnem zacetka uporabe tega Pravilnika preneha veljati Pravilnik o imenovanjih in volitvah v
raziskovalne nazive na Institutu za novejSo zgodovino z dne 27. 2. 2018 s spremembami in

dopolnitvami.
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