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Na podlagi 32. člena Zakona o varstvu in zdravju pri delu (ZVZD-1), skladno s sprejeto Izjavo o 

varnosti z oceno tveganja na delovnem mestu in internim Načrtom promocije zdravja na delovnem 

mestu, sprejetem 28. 07. 2026, direktor Inštituta za novejšo zgodovino (v nadaljevanju INZ) na 

podlagi 3. alineje 18. člena Statuta INZ sprejme: 

 

 

AKCIJSKI NAČRT PROMOCIJE ZDRAVJA NA DELOVNEM MESTU ZA LETI 

2026 IN 2027 

INŠTITUT ZA NOVEJŠO ZGODOVINO 

 

1. CILJI IN NAMENI 

Akcijski načrt promocije zdravja na delovnem mestu za leti 2026 in 2027 dopolnjuje veljaven Načrt 

promocije zdravja na delovnem mestu INZ. Akcijski načrt služi kot dopolnitev in opredelitev 

aktivnosti in ukrepov, ki jih bo v skladu z Zakonom o varnosti in zdravju delodajalec izvedel in 

omogočal zaposlenim v letu 2026 in 2027. 

Promocija zdravja na delovnem mestu so dejavnosti in ukrepi, ki jih je delodajalec na osnovi 

Zakona o varnosti in zdravju pri delu (ZVZD-1) dolžan zagotoviti ter jih izvaja za ohranitev in 

krepitev telesnega in duševnega zdravja delavcev. Dobro zdravje je ključno tako za posameznika 

kot za delovno organizacijo. Skrb za ohranjanje in izboljševanje zdravja zaposlenih je ekonomsko 

upravičena, saj so delavci v zdravem delovnem okolju lahko produktivnejši in učinkovitejši, pomeni 

pa tudi manj bolniških odsotnosti z dela. Zdravo delovno okolje in zdravje na delovnem mestu pa 

ustvarjamo vsi, delodajalec z ukrepi za krepitev in delavci z aktivnim vključevanjem. Delodajalec 

lahko prispeva k izboljšanju organizacije dela, zaposlene spodbuja k aktivni udeležbi pri dejavnostih 

za varovanje in krepitev zdravja, zaposlenim omogoča izbiro zdravega načina življenja, jih obvešča 

o načinih za krepitev zdravja in jih stalno spodbuja k osebnostnemu razvoju. Promocija zdravja na 

delovnem mestu je sodelovanje vseh akterjev, delodajalca in zaposlenih. Pri procesu promocije 

zdravja na delovnem mestu je pomembno, da so vključeni vsi zaposleni pod enakimi pogoji in da 

se upoštevajo tudi njihove potrebe in stališča. 

Cilj promocije zdravja na delovnem mestu je zagotavljanje varnosti in zdravja zaposlenih na INZ. 

Glavni namen promocije zdravja je izvajanje ukrepov in aktivnosti za zagotavljanje varnosti in 

zdravja delavcev v delovni organizaciji, skupaj s preprečevanjem in odpravljanjem nevarnosti. 

Akcijski načrt je pripravljen ravno z namenom zmanjševanja tveganj poklicnih bolezni, 

izboljševanja delovnega okolja za zaposlene, krepitve zdravja vseh zaposlenih in njihovega 

osebnostnega razvoja. 
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Cilji promocije zdravja na delovnem mestu so: 

▪ splošno zadovoljstvo zaposlenih in ustvarjanje zdravega delovnega okolja, 

▪ spodbujati zaposlene k aktivnemu življenjskemu slogu, 

▪ spodbuditi zaposlene k uživanju zdrave prehrane na delovnem mestu, 

▪ krepitev duševnega zdravja. 

 

2. PROGRAM AKTIVNOSTI IN UKREPOV PROMOCIJE ZDRAVJA 

Program aktivnosti in ukrepov združuje ukrepe in dejavnosti, ki se na INZ redno izvajajo po 

Zakonu o varstvu in zdravju pri delu (ZVZD-1), na aktivnosti brez predvidenih namenskih 

sredstev ter na aktivnosti in ukrepe kot dodatni program promocije zdravja na delovnem mestu s 

predvidenim finančnim okvirjem, ki si jih je INZ zastavil kot cilje promocije zdravja na delovnem 

mestu v letu 2026 in 2027. 
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Ukrepi in aktivnosti po Akcijskem načrtu promocije zdravja na delovnem mestu za leti 2026-2027 

 

Ukrep/aktivnost Izvajalec 
ukrepa/aktivnosti 

Časovni 
okvir 

Kazalniki 
spremljanja 

Napredek/učinek Predvidena 
sredstva na 
leto 

Vir financiranja 

Brezplačni spletni 
tečaj Varni v pisarni 
(www.varnivpisarni.si) 

Zaposleni Stalno Statistični 
podatki 

Obnavljanje znanja / / 

Hišni ljubljenčki 
(trenutno psi) na 
delovnem mestu 

Zaposleni Stalno Letna anketa 
zadovoljstva 
zaposlenih 

Omogočeno 
druženje in 
povezovanje 
zaposlenih 

/ / 

Masaže zgornjega 
dela telesa 

Zunanji izvajalec 1 x mesec Spremljanje 
števila 
zaposlenih 
(merjenje) 

Pozitiven učinek na 
delovanje 
zaposlenih 

2.000,00 € Sredstva iz naslova 
Akcijskega načrta 
(SM 100.140) 

Izvajanje 
usposabljanja varstva 
pri delu 

Zunanji izvajalec Stalno in 
pred 
začetkom 
dela 

Pisni 
preizkus 

Obnavljanje 
usposabljanja 

po potrebi Sredstva iz 
Upravljavskih in 
podpornih 
dejavnosti (SM 
100.100) 
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Izvedba predavanja 
oz. delavnice na temo 
varovanja in krepitev 
duševnega zdravja na 
delovnem mestu 

Zunanji izvajalec 1 x letno Število 
zaposlenih, 
ki se udeleži 
(merjenje) 

Ozaveščanje o 
pomembnosti 
duševnega zdravja 

1.000,00 € Sredstva iz naslova 
Akcijskega načrta 
(SM 100.140) 

Letna anketa o 
zadovoljstvu na 
delovnem mestu 

Delovna skupina za 
zdravje na 
delovnem mestu 

1 x letno  Analiza 
odgovorov 
in odzivov 
na temo 
zdravja na 
delovnem 
mestu 

Predlogi in stališča 
zaposlenih ter 
poročanje vodstvu 
INZ in 
Upravnemu 
odboru 

/ / 

Meritve fizikalnih 
škodljivosti na 
delovnem mestu 
(vlaga, osvetlitev, 
temperature…) 

Zunanji izvajalec Redno Obdobno v 
skladu z 
oceno 
tveganja 

Ukrepanje po 
strokovnem 
mnenju 

po potrebi Sredstva iz 
Upravljavskih in 
podpornih 
dejavnosti (SM 
100.100) 

Obvezni pregledi 
delovne opreme in 
redna vzdrževanja 
opreme 

Zunanji izvajalec Redno po 
obdobju 

Obdobno v 
skladu z 
oceno 
tveganja 

Ukrepanje po 
strokovnem 
mnenju 

po potrebi Sredstva iz 
Upravljavskih in 
podpornih 
dejavnosti (SM 
100.100) 

Omogočanje 
gibljivega delovnega 
časa (delo na domu, 
delo na daljavo …) 

Kadrovska služba Stalno Pogodbena 
urejenost 
(analiza 
koriščenj 
dela od 

Splošno 
zadovoljstvo z 
ukrepom 

/ / 
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doma na 
mesec) 

Pogostitev na 
družinskih tematskih 
zabavah in drobni 
material 

Delovna skupina za 
organizacijo 

3 x na leto Spremljanje 
števila 
udeležencev 
na 
družinskih 
zabavah 

Omogočeno 
druženje in 
povezovanje 
zaposlenih 

1.000,00 € Sredstva iz naslova 
Akcijskega načrta 
(SM 100.140) 

Pravilnik o prepovedi 
spolnega in drugega 
nadlegovanja ali 
trpinčenja 

Direktor in 
pooblaščenka za 
enakost 

Stalno Sprotna 
obravnava 
posameznih 
primerov 

Sprejet interni akt, 
ki ureja področje 

/ / 

Pravilnik o 
preprečevanju 
alkoholizma in 
izvajanju preizkusa 
alkoholiziranosti ter 
vpliva drog in drugih 
prepovedanih 
substanc 

Direktor Stalno Sprotna 
obravnava 
posameznih 
primerov 

Sprejet interni akt, 
ki ureja področje 

/ / 

Redni preventivni 
zdravniški pregledi za 
zaposlene 

Zunanji izvajalec Stalno in 
pred 
začetkom 
dela 

Ukrepanje 
po 
priporočilu 
strokovnih 
mnenj 

Obnavljanje po potrebi Sredstva iz 
Upravljavskih in 
podpornih 
dejavnosti (SM 
100.100) 
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Spodbujanje pozitivne 
komunikacije na 
delovnem mestu 

Vodstvo in 
zaposleni 

Stalno Letna anketa 
zadovoljstva 
zaposlenih 

Splošno 
zadovoljstvo 
zaposlenih 

/ / 

Spodbujanje uživanja 
svežega sadja na 
delovnem mestu 

Zunanji izvajalec Stalno 
(ponedeljek 
in sreda) 

Letna anketa 
zadovoljstva 
zaposlenih 

Splošno 
zadovoljstvo in 
pozitivni odzivi na 
pobudo 

4.000,00 € Sredstva iz naslova 
Akcijskega načrta 
(SM 100.140) 

Urejeni prostori za 
malico in 
zagotavljanje skupnih 
družabnih prostorov 

Strokovna služba v 
Upravi 

Stalno Letna anketa 
zadovoljstva 
zaposlenih 

Omogočeno 
druženje in 
povezovanje 
zaposlenih 

/ / 

Ustrezni ergonomski 
ukrepi 

Strokovna služba v 
Upravi 

Stalno in 
po potrebi 
delavca 

Letna anketa 
zadovoljstva 
zaposlenih 

Upoštevanje 
potreb zaposlenih 

po potrebi Sredstva iz 
Upravljavskih in 
podpornih 
dejavnosti (SM 
100.100) 

Vodene vadbe na 
delovnem mestu 
(joga) 

Zunanji izvajalec Zimski 
meseci 

Spremljanje 
števila 
zaposlenih 
(merjenje) 

Pozitiven učinek na 
delovanje 
zaposlenih 

2.000,00 € Sredstva iz naslova 
Akcijskega načrta 
(SM 100.140) 
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3. SREDSTVA ZA IZVAJANJE AKTIVNOSTI 

 

Za izvajanje aktivnosti in ukrepov po Akcijskem načrtu promocije zdravja na delovnem mestu bo 

INZ namenil sredstva iz Upravljavskih in podpornih dejavnosti. Sredstva bodo določena za vsako 

leto posebej na podlagi porabe iz preteklega obdobja (glej Prilogo 1). 

 

4. POROČANJE IN SPREMLJANJE IZVAJANJA AKCIJSKEGA NAČRTA 

INZ je dolžan spremljati izvajanje akcijskega načrta na letni ravni in hkrati poskrbeti za ustrezno 

poročanje o izvedbi zastavljenih aktivnosti in ukrepov. Spremljanje dejavnosti in drugih ukrepov 

pri izvajanju akcijskega načrta nadzoruje delovna skupina za promocijo zdravja na delovnem mestu, 

ki jo oblikuje direktor INZ s sklepom, najkasneje 30 dni po sprejetju akcijskega načrta. Delovna 

skupina je sestavljena iz treh članov, ki delujejo v skladu z Načrtom promocije zdravja na delovnem 

mestu (III. poglavje). Sklep o imenovanju delovne skupine je Priloga 2 Akcijskega načrta. 

Delovna skupina za promocijo zdravja enkrat konec leta izvede Letno anketo o zadovoljstvu 

zaposlenih na delovnem mestu, ki služi kot izhodišče za sprejemanje akcijskega načrta za naslednje 

obdobje. Hkrati pripravi poročilo o izvedbi zastavljenih aktivnostih za tekoče leto in poroča o 

doseganju zastavljenih ciljev promocije zdravja na delovnem mestu vodstvu INZ. 

 

 

 

dr. Andrej Pančur, 

direktor INZ 
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